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Antecedentes de Cargo
Documento creado por Grupo Gestión, el cual incluye 

información del Descriptor de Cargo de la empresa más 

datos que la jefatura del cargo considera pertinentes para 

focalizar la búsqueda

Cuestionario de Filtro
Documento creado por Grupo Gestión, el cual es enviado a 

postulantes con preguntas claves sobre el cargo, de manera 

de levantar información antes de ser citado a entrevista

Pruebas Psicométricas y habilidad Online
Junto al Cuestionario de Filtro, se genera acceso del 

postulante  a pruebas online. Las pruebas más utilizadas, 

dependiendo de las competencias solicitadas son:

Test Psicométricos :Disc, ICE Baron, ITPC, Papi

Test de Habilidad: BTA, GATB, D2, Compensación, IC 

_______________________________________________
Las tres herramientas anteriores, nos han permitido mejorar 

el rendimiento y profundidad de las entrevistas, ya que 

sólo se evalúa a los candidatos ya filtrados.  Asimismo, se 

ha mejorado la experiencia del candidato y la 

adherencia al proceso. 

34%
Nos han permitido una 

reducción del tiempo de 
entrega de Terna en un: 
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